Zalacznik

do Zarzadzenia Nr .../2021
Wojta Gminy Inowltédz

z dnia 15 lutego 2021 r.

REGULAMIN
PRACY GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO

§1. ,
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Regulamin Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego, zwanego dalej »Regulaminem”, okresla
organizacjg¢ i tryb pracy Zespotu.

2. Zespot dziala w szczegdlnosci na podstawie ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 t. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1856; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 159).

§2. ,
ZADANIA ZESPOLU I JEGO CZLONKOW

1. Pracami Zespohu kieruje Przewodniczacy Zespotu.

1) W przypadku zaistnienia okolicznoéci uniemozliwiajacych Przewodniczacemu Zespolu
sprawowanie jego funkcji, powierza on kierowanie pracami Zespotu — Zastepcy Przewodniczacego
Zespolu,

2) W szczegblnych sytuacjach, Przewodniczacy Zespotu moze wyznaczy¢ sposrod cztonkdw Zespotu
osobg pelniacg obowigzki Zastepey Przewodniczacego Zespohu.

3) Posiedzenie Zespolu zwoluje Sekretarz Zespolu na polecenie Przewodniczacego Zespotu
w skiadzie adekwatnym do wystepujacego zagrozenia kryzysowego, ustalajac jego termin oraz osoby
odpowiedzialne za przygotowanie i zreferowanie poszczegdlnych punktéw posiedzenia.

2. Do zadan Zespohu nalezy:

1) Ocena wystepujacych i potencjalnych zagrozenn mogacych mieé wplyw na bezpieczefstwo
publiczne i prognozowanie tych zagrozen.

2) Przygotowywanie propozycji dzialan i przedstawianie Wojtowi Gminy Inowiddz wnioskow
dotyczacych wykonania, zmiany lub zaniechania dziatan ujetych w Gminnym Planie Zarzadzania
Kryzysowego.

3) Przekazywanie do wiadomosci publicznej informacji zwigzanych z zagrozeniami.

4) Opiniowanie Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego.

5) Organizacja wspétdziatania z gminami oraz podmiotami gospodarczymi w zakresie wykorzystania
ich sit i srodkow w dziataniach.

6) Organizacja i prowadzenie szkoler, ¢éwiczen oraz treningdw majacych na celu integracje
i koordynacje dziatan.

7) Wiaczanie organizacji spolecznych i charytatywnych oraz wolontariatu do realizacji podjetych
dziatan.

3. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) Zatwierdzanie rocznego planu pracy Zespohu.

2) Wyznaczanie ze skladu Zespolu koordynatora dziatan w przypadku wystapienia symptoméw lub
klgski zywiotowej.

3) Osobiste kierowanie éwiczeniami i grami decyzyjnymi z udziatem Zespotu.

4. Do zadan Zastgpey Przewodniczacego Zespotu nalezy:

1) Zastgpowanie Przewodniczacego Zespotu w razie jego nieobecnosci;
2) Koordynacja biezacych prac Zespolu;

3) Stwarzanie warunkow do realizacji podjetych decyzji.



5. Do zadan Sekretarza Zespotu nalezy:

1) Opracowanie rocznego planu pracy Zespotu na podstawie propozycji zglaszanych przez cztonkow
Zespotu;

2) Kierowanie opracowywaniem dokumentéw decyzyjnych;

3) Nadzorowanie i koordynowanie przedsigwzigé zwigzanych z ewakuacja ludnosci oraz jej
ostrzeganiem, powiadamianiem i alarmowaniem;

4) Kierowanie opracowaniem Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacjami;

5) Nadzor nad monitoringiem zagrozen oraz ich dokumentowaniem;

6) Nadzor nad opracowaniem prognoz i analiz zagrozen;

7) Nadzor nad opracowaniem dokumentacji gier decyzyjnych i éwiczen.

6. Zadania cztonkow Zespotu:

1) Czlonkowie Zespotu realizujg zadania wynikajace ze specyfiki dotychczasowego wykonywania
obowiagzkow, realizacja tych zadan ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspoldziatanie wszystkich
Jjednostek organizacyjnych w zakresie zapobiegania, przygotowania oraz reagowania i odbudowy
w sytuacjach kryzysowych;

2) Kazdy czlonek Zespolu zobowigzany jest przedktada¢ Przewodniczacemu Zespolu propozycje
dziatan zgodnie z kompetencjami;

3) Bra¢ czynny udziat w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego aktualizacji;
4) Utrzymywac¢ w gotowosci sily i srodki, bedace w jego gestii, przewidywane do dzialania;

5) Prowadzi¢ dokumentowanie dziatan,

6) Zgtaszad¢ propozycje do rocznego planu pracy Zespotu;

7) Przygotowac i przedstawi¢ wystapienia zgodnie z porzadkiem posiedzenia;

8) Przygotowaé opracowywanie raportu z dziatan;

9) Na polecenie Przewodniczacego prezentowa¢ analizy i wnioski dotyczace ochrony ludnosci, jej
mienia i Srodowiska naturalnego;

10) Przedstawia¢ wnioski i propozycje dotyczace podejmowanych dziatan;

11) Zapewni¢ udzial ekspertéw i specjalistow z danej dziedziny dziatania;

12) Prowadzi¢ nadzor merytoryczny dziatalnosci zapobiegawczej i odbudowy;

13) Uczestniczy¢ w posiedzeniach Zespotu.

§3.
ORGANIZACJA PRACY ZESPOLU

1. Zakres dziatania Zespotu:

1) Zespot pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:

a) W fazie zapobiegania Zespét podejmuje dziatania, ktore redukuja Iub eliminujg
prawdopodobiefistwo wystgpienia sytuacji kryzysowych albo w znacznym stopniu ograniczaja ich
skutki;

b) W fazie przygotowania Zespot podejmuje dziatania planistyczne dotyczace sposobow reagowania
na czas wystapienia sytuacji kryzysowych, a takze dzialania majace na celu powigkszenie zasobéw sit
i srodkéw niezbednych do efektywnego reagowania,

c) W fazie reagowania Zespét podejmuje dziatania polegajace na zapewnieniu pomocy
poszkodowanym, zahamowaniu rozwoju wystepujacych zagrozen oraz ograniczeniu strat i zniszczef;
d) W fazie odbudowy Zespot podejmuje dziatania majace na celu przywrdcenie zdolnosci reagowania,
odbudowe zapasu stuzb ratowniczych oraz odtworzenie kluczowej dla funkcjonowania gminy
infrastruktury.



2. Tryb pracy Zespotu:

1) Czionkowie Gminnego Zespotu potwierdzaja przybycie na posiedzenie wlasnorgcznym podpisem
na liscie obecnosci;

2) Lista obecnosci udostepniana jest przez sekretarza przed rozpoczgciem posiedzenia Gminnego
Zespohy;

3) Posiedzenia Gminnego Zespotu sg protokofowane;

4) Protokoly powinny zawiera¢:

a) okreslenie porzadku obrad,

b) istotne dla rozpatrywanych zagadnien stanowiska zabierajacych glos,

c) ustalenia zawarte na posiedzeniu.

5) Protokoty z posiedzen Gminnego Zespohu podpisuje sekretarz Gminnego Zespotu, ktére zatwierdza
Szef Gminnego Zespotu.
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