Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr 39/2023
Wojta Gminy Inowlédz
z dnia 29.05.2023

] REGULAMIN
GOSPODAROWNIA SRODKAMI ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE GMINY INOWLODZ,

L. Przepisy wstepne

§1.1. Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Funduszem” tworzy si¢ na
podstawie przepisow: ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tekst jednolity: Dz. |48 2023 . poz. 998),
rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. nr 43 poz. 349),
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
W sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektyw95/46/WE.

2.Regulamin zostat uzgodniony z przedstawicielem pracownikow.

3. Regulamin okre$la osoby uprawnione do korzystania ze $wiadczeh Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, zasady przeznaczenia §rodkéw Funduszu
na poszczegolne cele, rodzaje i formy dzialalnosci socjalnej oraz

zasady i warunki korzystania z tego Funduszu.

4. Dane osobowe 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sa przetwarzane na podstawie
art. 8 ustawy o ZFSS i art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L
119 2 04.05.2016), zwanego dalej rozporzadzeniem RODO.

5. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych o0sdb uprawnionych do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania ushugi i $wiadczenia oraz dofinansowania z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci, nastgpuje w formie oéwiadczenia. Pracodawca moze zada¢
udokumentowania danych osobowych zawartych w o$wiadczeniach
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sig
W szcezegolnosci na podstawie oswiadczen i zagwiadezeh o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

6. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa
w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia RODO, mogg by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajace
pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby
dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowigzane do

zachowania ich w tajemnicy.



7. Pracodawca przetwarza dane osobowe o0séb uprawnionych przez okres niezbedny do
przyznania $wiadczenia oraz dofinansowania z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

8. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezb¢dnoéci ich dalszego przechowywania,

usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji przypisanego
celu.

9. Dane osobowe 0sdb uprawnionych s3 przetwarzane przez pracodawcg - Wojta Gminy
Inowtédz jako Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu i z jego
upowaznienia cztonkéw zaktadowe; komisji socjalnej, zobowiazanych do zachowania
tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu. Dane
0s0b uprawnionych do korzystania z Funduszu, przetwarzane s wylacznie w celu przyznania
Swiadczen oraz dofinansowanie z Funduszu i ustalenia

ich wysokosci.

10. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec
przetwarzania danych.

II. Tworzenie Funduszu
§2.1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego naliczane 20 W sposdb
okreslony aktualnie obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Rozpatrywania i kwalifikacji wnioskéw i podan 0séb uprawnionych do korzystania
z ushug, $wiadczen i doptat ze $rodkéw Funduszu dokonuje komisja socjalna Urzedu zgodnie
z postanowieniami regulaminu.

3. Srodkami Funduszu administruje, W6jt Gminy Inowlddz.

4. Komisja Socjalna w terminie do 31 marca kazdego roku ustala preliminarz dochodéw
1 wydatkéw Funduszu, w podziale na poszczegolne rodzaje dzialalno$ci.

5. Srodki Funduszu na poszczegblne formy pomocy socjalnej sa przyznawane
w formie pienigznej, a niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

IIL. Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu
§3.1.0s0by uprawnione do korzystania ze $wiadczefi F unduszu:
a) pracownicy niezaleznie od rodzaju umowy o prace i wymiaru czasu pracy,
b) emeryci i renciéci — byli pracownicy,
¢) czlonkowie rodzin osdb wymienionych powyzej oraz pracownika, ktory zmart wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowe;j.



rencisty w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole, do ukoficzenia nauki, jednak nie
dluzej niz do 26 lat, cztonkowie rodzin zmartych pracownikéw, jezeli byli na ich utrzymaniu
z prawem do renty rodzinne;j.

IV. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Socjalnego
§4.1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dzialalnogci socjalnej organizowanej
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu, tj:
a) dofinansowanie do r6znych form wypoczynku krajowego i zagranicznego,

b) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i milodziezy w formie kolonii, zimowisk, obozéw,
¢) dziatalnoéé kulturalno — o$wiatows,

d) dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjng,

e) udzielanie pomocy rzeczowej 1 pieni¢znej w formie zapomogi bezzwrotnej osobom
dotknigtym zdarzeniami losowymi, kleskami zywiolowymi, dhugotrwatg chorobg lub $mierci
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

f) udzielanie zwrotnej lub bezzwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach
okreslonych umowa,

g) udzielanie zapomoég w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami Swiatecznymi.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane z przeznaczeniem na:
a) uzupeienie wkladu mieszkaniowego,
b) budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu jednorodzinnym,
¢) kaucje i optaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkania,
d) przystosowanie mieszkania do potrzeb 0s6b o ograniczonej sprawnoéci fizycznej,
e) wykup mieszkania sp6ldzielcze o lub kwaterunkowego,
f) zakup mieszkania lub budynku mieszkalne g0 na wolnym rynku,
g) adaptacjg¢ pomieszczen na cele mieszkaniowe,
h) remont i modernizacje mieszkania, domu Jjednorodzinnego.

Pozyczka na cele okreslone w pkt. a-f moze by¢ udzielana pracownikowi tylko raz.

2. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe przeznaczonej na remont
i modernizacj¢ mieszkania lub domu jest posiadanie wlasnego mieszkania lub domu bez
wzgledu na tytut prawny do zaj mowanego lokalu.
Pozyczka na cele mieszkaniowe ( punkt g-h ) moze byé udzielana nie czeéciej niz raz na
2 lata.
Warunkiem uzyskania pozyczki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyczki.
Jako zabezpieczenie splaty pozyczki jest wymagane poreczenie dwoch pracownikow.
Oprocentowanie pozyczki wynosi 5 % w stosunku rocznym.
Splata pozyczki nastepuje w ratach miesi¢cznych przez okres nie dhuzszy niz 3 lata.
W przypadku gdy osoba uprawniona do pozyczki jest zatrudniona na czas okreslony
jest  obowigzana  do splaty  pozyczki do  kofica  trwania umowy
0 prace.

9. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba uprawniona znajduje sie
W trudnej sytuacji zyciowej, badz w przypadkach losowych (pozar, kradziez, zalanie)
pozyczka moze byé umorzona.

10. Szczegblne warunki przyznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang
okre$lone w umowie miedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

11. Wysoko$¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci $rodkéw funduszu
przeznaczonego na ten cel w preliminarzu.
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12. Udokumentowane wnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe z ZFSS nalezy skladaé
u Przewodniczacego Komisji Socjalnej. Splata pozyczki, Jezeli nie zostanie zawieszona,
rozpoczyna si¢ nie poéznej niz po uptywie miesigca od dnia jej udzielenia.

13. Z chwila rozwiazania stosunku pracy nie splacona pozyczka podlega natychmiastowej
splacie w catosci.

14. W przypadku nie splacenia przez pozyczkobiorce zaciagnigtej pozyczki porgczyciele
(zyranci) ponosza odpowiedzialno¢ za jej splate wraz
z naleznymi odsetkami.

15. Porgezycielem (zyrantem) moze by¢ pracownik Urzedu Gminy, ktérego przychody po
potraceniu wiasnych zobowigzan i polowy raty podpisywane; pozyczki, pozwolg na
zachowanie % minimum socjalnego.

16. Dochody i zobowigzania zyrantow ustala si¢ na podstawie o$wiadczen 0s6b
zainteresowanych.

17. Splata pozyczki moze byé czeéciowo zawieszona, jednak nie dhuzej niz na 12 miesigcy;
zawieszenie mozna stosowaé tylko raz.

18. Okres sptaty pozyczki moze byé wydtuzony maksymalnie o 1/3 umownego okresu.

19. Mozliwe jest cze$ciowe umorzenie zaciggnigtej pozyczki; wysoko$é umorzenia nie
moze przekroczyé dwoéch przecigtnych wynagrodzen w gospodarce uspolecznionej
w roku ubieglym i réwnocze$nie nie moze przekroczy¢ 20 % kwoty przyznanej
pozyczki.

20. Za szczegblnie uzasadnione przypadki uwaza si¢ np. $mieré pozyczkobiorcy, przy
rownoczesnej trudnej sytuaciji pozostatych cztonkéw rodziny.

21. Pracownik moze otrzymaé pozyczke w takiej wysokoéci, ktora gwarantuje po
potraceniu raty i wszystkich zobowigzaf wobec Urzedu Gminy pozostawienie
z wynagrodzen pracownika % minimum socjalnego.

22. Pracownik moze skorzystaé tylko z jednej formy ulgi lub umorzenia.

Rozdzial V. Zasady i warunki Przyznawania $wiadczen socjalnych

§5.1 Przyznanie i wysokogé pomocy (dofinansowania) ze $rodkéw Funduszu uzaleznione jest

od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej réwniez

od sytuacji mieszkaniowej. W pierwszej kolejnosci Swiadczenia przyznawane sg
uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowujacym dzieci, opiekujacym sie dzie¢mi

i cztonkami rodziny wymagajacymi specjalnej troski lub leczenia.

2. Swiadczenia udzielane sa na wniosek zainteresowanych oséb uprawnionych i majg
charakter uznaniowy.

3. Podstawe do otrzymania $wiadczenia stanowi dochod przypadajacy na osobeg
W rodzinie, wskazany w o$wiadczeniu uprawnionego zatgczonym do wniosku.

4. Podstawa ustalenia $redniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa faczne
dochody brutto wspétmatzonkéw z okresu roku poprzedzajacego wniosek o uzyskanie
Swiadczenia socjalnego na podstawie rozliczenia PIT,

5. Nieokazanie zaswiadczenia o dochodach, kwalifikuje do przyznania najnizszego
dofinansowania.

6. Kwota dofinansowania do roznych form wypoczynku oséb uprawnionych jest
przyznawana wedlug szczegolowej tabeli, opracowanej z zastosowaniem kryterium
dochodowego przez pracodawce w uzgodnieniu z komisjg socjalna. Tabela stanowi
zalgcznik nr 1 do regulaminu.

7. Doptata do jednej wybranej sposréd wskazanych w regulaminie form wypoczynku
przystuguje uprawnionemu tylko raz w roku.



8.

11.

12.

Z wycieczek organizowanych przez Urzagd Gminy Inowlédz dla pracownikéw moga

korzysta¢ wszyscy uprawnieni bez wzgledu na to czy korzystali w danym roku
z dofinansowania.

Pozostate formy dofinansowania zgodnie z preliminarzem.

. Osoby ubiegajace sie o doplate do wypoczynku sktadaja wnioski, ktére powinny by¢

zgodne z planem urlopéw na dany rok kalendarzowy i kartg urlopows.
Zasady, warunki i czestotliwo$é udzielania $wiadczen pomocy okresla rowniez zalaczona
tabela $wiadczen z funduszu stanowigca zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

Ujawnienie falszywych zaswiadczen i oswiadczefi powoduje automatyczne zawieszenie
wszystkich §wiadczen socjalnych na dwa lata.

Rozdzial VI. Zasady przyznawania zapomég losowych

§6.1 Warunki otrzymania zapomogi losowej w przypadku trudnej sytuacji zyciowej
pracownika i jego rodziny wspdlnie prowadzacych gospodarstwo domowe. Preferencje
W przyznawaniu takiej zapomogi maja:

a)

b)
c)

pracownicy, o najnizszych przychodach przypadajacych na cztonka rodziny oraz
pracownicy pobierajacy zasitek rodzinny na co najmniej troje dzieci,

pracownicy, ktorzy samotnie wychowujg co najmniej dwoje dzieci,

pracownicy wychowujacy dzieci niepenosprawne lub w szczegoOlnych przypadkach dzieci
specjalnej troski (przewlekla ciezka choroba, jezeli powotana do opieki nad takimi
przypadkami instytucja nie udziela wystarczajacej pomocy),

Przez trudng sytuacjg rozumie sie: pobyt w szpitalu, dfugotrwalg chorobeg, platne $wiadczenia
medyczne udokumentowane imiennymi rachunkami oraz inne zdarzenia losowe.

2.

Kazdy wniosek o zapomoge losowg przed jej przyznaniem rozpatrywany jest przez
Komisje. Wysoko§¢ przyznane; zapomogi okreslona jest przez Komisje w ramach
istniejacych mozliwoéci i przyznanych srodkow.

- Maksymalna wysoko$¢ zapomogi w danym roku nie moze przekraczaé wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalong przez aktualnie obowigzujace przepisy.

- Udokumentowanie zalaczonych przychodéw przypadajacych ze wszystkich 2rédet

pracownik potwierdza przedtozeniem do wgladu PIT-u za rok poprzedni. Potwierdzenie
przychodéw czlonkéw rodziny pracownika wspllnie prowadzacych gospodarstwo
domowe odbywa si¢ w ten sam sposéb.

- Zapomogi losowe z powodu $mierci pracownika lub cztonka jego najblizszej rodziny

(maz, zona, dzieci, rodzice) przyznawane beda w kwotach ustalonych przez Komisje.

- Wnioski o zapomogi w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami rodziny (osoby samotne;)

W okresie §wigt przyznawane s3 przez Komisj¢ w ramach istniejacych mozliwogci
i przyznanych $rodkéw.

Rozdzial VII. Zasady przyznawania doplat do wypoczynku

§7.1 Warunkiem doplaty do tzw. ,wczasow pod grusza” jest wykorzystanie przez
pracownika nieprzerwanego 10-dniowego urlopu wypoczynkowego oraz przedlozenie
wniosku o wyplate $wiadczenia.

2. Doptata do wypoczynku dzieci i miodziezy w formie kolonii, oboz6w, zimowisk
zakupionych indywidualnie przez uprawnionego przystuguje po przedtozeniu FV badz
innego dokumentu potwierdzajacego zaplatg¢ za wypoczynek oraz wysokosé
poniesionych kosztow.



3.

Doplata do wypoczynku uprawnionego, niezaleznie od jego formy, przystuguje
uprawnionemu nie czesciej niz jeden raz w roku.

Rozdziala VIII. Postanowienia koficowe

§8.1 Podstawe prowadzonej dziatalnosci socjalnej stanowi zatwierdzony przez
pracodawcg roczny plan dochodow i wydatkow.

2.

10.

11.

12,

13.

Wstepnej kwalifikacji wnioskow o udzielenie pomocy z funduszu dokonuja
pracownicy Komisji Socjalnej na pisemny wniosek osoby uprawnione;.

Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia w pierwszej kolejnosci
uwzglednia si¢ priorytety okre§lone w regulaminie i wnioski oséb, ktére nie
korzystaty w roku poprzednim.

Decyzje o przyznaniu §wiadczef z funduszu podejmuje pracodawca.

Odmowa przyznania wnioskowanego §wiadczenia wymaga uzasadnienia,

Whiosek o dofinansowanie nalezy ztozyé u Przewodniczacego Komisji Socjalnej.

W przypadkach braku udokumentowania zarobkéw pracownicy otrzymuja
dofinansowanie w najnizszej wysokoéci.

Wyplata  dofinansowania dokonywana jest 1lgcznie z wynagrodzeniem,
nie wczeSniej niz 1 marca (w zwiazku z przygotowaniem planu rzeczowo-
finansowego na dany rok).

Osoby, ktére nie zlozyly wniosku o dofinansowanie do wypoczynku do dnia
31 pazdziernika danego roku a wykorzystaly urlop wypoczynkowy w wymiarze
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych otrzymuja dofinansowanie
w listopadzie wg najnizszej stawki.

Wzér wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego stanowi zalacznik nr 3 do
regulaminu.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

Wszelkie zmiany i uzupelnienia regulaminu  dokonywane sa na pi$mie
W postaci protokotéw i dodatkowych zatgcznikéw (anekséw) w trybie przewidzianym
dla jego uchwalenia.

Regulamin wchodzi w zycie po uplywie 7 dni od jego ogloszenia.



Zalacznik nr |

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami ZFSS

Tabela doplat z Funduszu Socjalnego do réznych rodzajéw ustug wypoczynkowych

Lp. % wskaznik doplaty z funduszu do: —‘
Wysoko$¢ dochodu Wypoczynku Kolonii, obozéw, zimowisk
na osobe w rodzinie Zorganizowanego miodziezowych

w zl, we wlasnym
zakresie
|
do 50% minimalnego | 60% kosztow obozu, kolonii,
2 500 z1 wynagrodzenia zimowiska**
ustalonego na
poczatku roku
kalendarzowego*
2.
pow. 2 500 zi 40% minimalnego | 50% kosztow obozu, kolonii,
wynagrodzenia zimowiska**
do 3 300 zt ustalonego na
poczatku roku
kalendarzowego*
3.
powyzej 30% minimalnego |40% kosztoéw obozu, kolonii,
3300 zi wynagrodzenia zimowiska**
ustalonego na
poczatku roku
kalendarzowego*
= |

*

llekro¢ mowa o ,minimalnym wynagrodzeniu za prace” rozumie

wynagrodzenie, o ktérym mowa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow.

** Za maksymalng warto$é imprezy (koszt obozu, kolonii,

przyjmuje si¢ kwote 1 200 zi.

sie przez to

zimowiska) sfinansowang z ZF$S



Zalacznik Nr 2 do
Regulaminu

@o%ommﬂoémﬁm
Srodkami ZFSS

Zasady przeznaczenia Srodkéw Funduszu na poszczegolne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania ze §wiadczen, doplat i pomocy.

Lp. | Okreslenie celu i rodzaju _ Osoby Wysokosé Kryteria Okreslenie Czestotliwos¢

dzialalno$ci socjalnej uprawnione do doplaty lub przyznawania dokumentow przyznawania
korzystania z pomocy doplaty lub niezbednych do
funduszu pomocy uzyskania §wiadczenia
lub pomocy
1. 2 3 4 5 6 ¢

1. | Pomoc dla 0s6b Osoby W zaleznosci od | Zaistnienie Whniosek wraz Wedtug potrzeb
znajdujgcych si¢ w trudnej | uprawnione do mozliwosci wypadku z udokumentowaniem
sytuacji materialnej, korzystania finansowych losowego choroby, zdarzenia
dotknigtych zdarzeniami z funduszu Funduszu losowego, sytuacji
losowymi, kleskami zyciowej i materialne;j
zywiolowymi,
dhugotrwalymi chorobami
lub $miercig

2. | Dofinansowanie do Dzieci i mtodziez | W zaleznoéci od Zgodnie z tabelg Oswiadczenie o terminie | Dzieci do
wypoczynku krajowego uprawniona do dochodu zgodnie | doptat. miejscu i koszcie pobytu | ukoniczenia szkoty
1 zagranicznego korzystania z tabelg doptat Za podstawe (na wniosek nie diuzej jednak
organizowanego w formie | z funduszu ustalana na doptaty do organizatora) lub niz do ukonczenia
kolonii, obozéw poczatku roku wypoczynku dokument/faktura 26 lat — raz w roku
1 zimowisk w formie zorganizowanego | potwierdzajacy zaplate
zorganizowane;j dla dzieci i calkowity koszt

przyjmuje si¢ wypoczynku
maksymalng

warto$¢ imprezy
(koszt obozu,
kolonii) - 1200
zt




Raz w roku

posiadanych
srodkow

[3. [ Dofinansowanie do Osoby W zaleznosci od | Zgodnie z tabelg Karty urlopowe 0s6b
wypoczynku uprawnione dochodu zgodnie | doptat ( zat. Nr 1) korzystajacych z z jednej formy
ZOrganizowanego we zatrudnione na z tabelg doplat wypoczynku min.10 dni | wypoczynku
wilasnym zakresie w formie | podstawie umowy | ustalang na rob.), a w przypadku
wczasow pod grusza 0 prace poczatku roku wypoczynku
Zorganizowanego
potwierdzenie pobytu
1 koszty imprezy
4. Imprezy kulturalne, Osoby W zaleznosci od Kryterium socjalne Bez ograniczen J
artystyczne, rozrywkowe, | uprawnione do posiadanych
sportowe i rekreacyjne, korzystania srodkéw nie
wycieczki organizowane | z funduszu wigcej jednak niz
przez pracodawce 50% kosztu
imprezy
S. | Paczki $wiateczne dla Dzieci W zaleznoéci od Bez wzgledu na Do konca roku
dzieci uprawnione do posiadanych dochad w ktoérym dziecko
korzystania srodkow, nie konczy 15 lat
z Funduszu wigcej jednak niz
10% najnizszego
wynagrodzenia za
prac¢ —na 1
dziecko
6. | Udzielanie zwrotne;j Osoby Wysokosé Oswiadczenie Pozyczka zwrotna
pomocy na cele uprawnione do pomocy ustala wnioskodawcy na okres nie
mieszkaniowe korzystania corocznie komisja 0 przeznaczeniu $rodkéw | dhuzszy niz 2 lata,
z funduszu na posiedzeniu - na cele budowy, remontu | oraz nie czesciej
w zalezno$ci od lub modemizacji lokalu | niz co 2 lata
posiadanych
Srodkow
7. | Zapomogi zwiazane ze Osoby Wysokos$é Kryterium socjalne | Wniosek pracownika, Wedtug potrzeb
zwigkszonymi wydatkami | uprawnione do pomocy ustala rencisty, emeryta
Swiatecznymi korzystania komisja socjalna -
z funduszu w zaleznos$ci od




