RO.0050.112.2021

ZARZADZENIE NR 112/2021
WOJTA GMINY INOWLODZ
z dnia 30 listopada 2021 r.

W sprawie przydzialu pracownikom Urzgdu Gminy Inowlédz srodkow ochrony

indywidualnej, odziezy roboczej, obuwia roboczego oraz wyplaty ekwiwalentu
pieni¢Znego za pranie odziezy roboczej

Na podstawie art. 237%, 2377, 2378 § 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks
pracy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320; zm.: Dz. U. z 2018 I. poz. 2432) oraz Rozporzadzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzeénia 1997 r. w sprawie ogélnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (tj. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650; zm.: Dz. U. z 2007 .

Nr 49, poz. 330, z 2008 r. Nr 108, poz. 690 oraz z 2011 r. Nr 173, poz. 1034) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W Urzgdzie Gminy Inowlddz, zwanym dalej ,,Urzedem” wprowadza sie:

1) zasady przydzielania i uzywania $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej
i obuwia roboczego stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

2) kartg ewidencji przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia;

§ 2.1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze winny byé zgodne
z Polskimi Normami, posiadaé wymagany certyfikat, znak bezpieczefstwa lub deklaracje
zgodno$ci — wydang przez producenta, importera, dystrybutora lub innego dostawce tych
Srodkow zgodnie z normami wprowadzonymi do obowigzkowego stosowania oraz
wymaganiami okre§lonymi wiasciwym przepisami.

2. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydzielane sg pracownikowi
bezptlatnie i stanowia wlasno$é Urzedu.

3. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania w nalezytym stanie przydzielonych mu
odziezy, obuwia roboczego i §rodkéw ochrony indywidualne;.

4. W razie utraty lub przedwczesnego zniszczenia §rodkéw ochrony osobistej, odziezy lub
obuwia roboczego — na wniosek pracownika lub Jego przetozonego, wydawane s3 nowe §rodki
ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze. Do wniosku nalezy dotaczy¢ notatke
wyjasniajaca powod zniszczenia lub utraty.

§ 3.1. Na stanowiskach okre$lonych w niniejszym zarzadzeniu, pracownik otrzymuje od
pracodawcy odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualne;.

2. Jezeli pracownik nie otrzymat od pracodawcy odziezy i obuwia roboczego, dopuszcza sie
uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda wlasnej odziezy i obuwia, spehiajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, o$wiadczenie pracownika stanowi zalgcznik nr 3
do niniejszego zarzgdzenia.

3. W przypadku o ktérym mowa w ust. 2, pracownikowi wyptaca si¢ ekwiwalent pienigzny
w wysokosci okreslonej w zatgczniku nr 4 do zarzadzenia.

§ 4.1. Ekwiwalent, o ktérym mowa w § 3 bedzie wyptacany dwa razy w roku.



2. W przypadku nieobecnosci pracownika, trwajacej duzej niz 30 dni, wysoko$¢ ekwiwalentu

okreslonego w ust.1 ulega zmniejszeniu proporcjonalnie do efektywnie przepracowanego
okresu w danym roku.

3. W przypadku wygaéniecia lub rozwigzania umowy o prace ekwiwalent wyplacony bedzie
razem z wyplatg innych naleznosci.

§ 5. W Urzedzie zapewnia si¢ pracownikom $rodki utrzymania higieny osobistej. Mydto,
reczniki jednorazowe, papier toaletowy znajduja si¢ W pomieszczeniach higienicznosanitarnych
1 s3 dostgpne dla wszystkich pracownikéw bez o graniczen.

§ 6. Odziez i obuwie robocze nie podlegaja zwrotowi w razie:
1) przejscia pracownika na emeryture lub rente,
2) $mierci pracownika,

3) uzywania tych rzeczy przed rozwiazaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy
75% okresu uzywalnoéci okresu w tabeli norm.

§ 7. Po rozwigzaniu, wygasnieciu umowy o prace lub zmianie stanowiska pracy, pracownik jest
zobowigzany zwrdcié w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy lub zwrécié
rownowarto$¢ pieni¢zng pomniejszong o warto§é zuzycia, jezeli okres uzywalnosci nie minat.
Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie nastgpnej umowy w ciggu 7 dni.

§ 8. Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu uzywalno$ci przechodza na wiasnoéé
pracownika.

§ 9. Osoba kierujgca pracownikami zobowigzana jest dbaé o sprawnos$¢ Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz nadzorowa¢ ich stosowanie przez pracownikow zgodnie z przeznaczeniem.

§ 10. Pracownik zobowigzany jest zglosi¢ swojemu przelozonemu niesprawno$é (utrate funkcji
ochronnych) $rodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdcié ten
Srodek pracodawcy. Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka.

§11. Traci moc Zarzadzenie Nr 9/2017 Wéjta Gminy Inowtédz z dnia 01.02.2017 r. w sprawie

stosowania w Urzedzie Gminy $rodkéw ochrony indywidualnej (osobistej), odziezy i obuwia
roboczego.

§12. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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