ZARZADZENIE Nr 15./2022
WOJTA GMINY INOWLODZ
z dnia 18 lutego 2022 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu pracy Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania
przemocy w rodzinie w Gminie Inowlodz

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. 7z 2021 r.
poz. 1372; zm.: Dz. U. z 2021 r. poz. 1834, tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 559 ), art. 9a ust. 2, ustawy z dnia 29 lipca
2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( tj Dz. U. z 2021 r. poz. 1249) oraz Uchwaty Nr
VIII/58/2011 Rady Gminy Inowlédz z dnia 29 czerwca 2011 roku w sprawie trybu i sposobu powolywania i

odwotywania cztonkéw Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego zarzadza si¢ co nastepuje:

§1. Wprowadza si¢ i zatwierdza Regulamin pracy Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania

przemocy w rodzinie w Gminie Inowtodz, ktéry stanowi Zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowtodzu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik do Zarzadzenia nr 15/2022
Wojta Gminy Inowlédz z dnia 18 lutego 2022 r,

Regulamin pracy Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy
w rodzinie w Gminie Inowlodz

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§1

1. Regulamin okresla szczegétowe warunki funkcjonowania Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w Gminie Inowlodz
2. Obszarem dzialania Zespolu Interdyscyplinarnego, o ktorym mowa w ust. 1 jest Gmina Inow}édz .

§2

[lekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Zespole Interdyscyplinarnym — nalezy przez to rozumie¢ Zespdl Interdyscyplinarny do spraw
przeciwdziatania przemocy w rodzinie powolanym przez Wéjta Gminy Inowlodz.

2) Przewodniczacym Zespolu Interdyscyplinarnego — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego
Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie wybranego sposrod
jego czlonkow,

3) Grupa robocza — nalezy przez to rozumie¢ Grupg roboczg powotang w celu rozwigzywania problemow
zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

4) Koordynator — nalezy przez to rozumie¢ czlonka Zespolu Interdyscyplinarnego kierujacego pracami

grupy roboczej.
Rozdzial I1.

§3

l. Pierwsze posiedzenie nowo wybranego Zespohu Interdyscyplinarnego otwiera Kierownik Gminnego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowlodzu.

2. Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego wybieraja jego czionkowie na pierwszym posiedzeniu.
Do czasu wyboru funkcje tymczasowego Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego pelni
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Inowlodzu.

3. Przed wyborem Przewodniczgcego Zespolu Interdyscyplinarnego mogg by¢ rozpatrywane tylko wnioski
formalne.

4. Kandydata na Przewodniczgcego Zespotu Interdyscyplinarnego moze zglosi¢ kazdy z cztonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego. Czlonek Zespolu Interdyscyplinarnego moze poprze¢ tylko jedng kandydature.

5. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego wybierajg Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego
zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej polowy cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego.

6. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego na pierwszym posiedzeniu skladajg pisemne o$wiadczenie
0 nastgpujacej tresci: ,,O$wiadezam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatem przy
realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz, ze znane mi sa przepisy
o odpowiedzialnosci karnej za udostgpnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu
osobom nieuprawnionym®.

7. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego nieobecni na pierwszym posiedzeniu oraz cztonkowie Zespotu
Interdyscyplinarnego, ktérzy zostali powolani w czasie trwania kadencji Zespotu Interdyscyplinarnego,
skfadajg oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 6 na pierwszym posiedzeniu Zespotu Interdyscyplinarnego
na ktérym sg obecni.

8. Przewodniczgcy Zespolu Interdyscyplinarnego skiada pisemne oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6
i przechowuje w dokumentacji pracy Zespolu Interdyscyplinarnego.

9. Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego obejmuje przewodnictwo obrad pierwszego posiedzenia
Zespothu Interdyscyplinarnego.



Rozdzial I11.
Zespol Interdyscyplinarny

§4

Zespol Interdyscyplinarny realizuje dzialania okres$lone w Programie przeciwdziatania przemocy w rodzinie
oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie dla Gminy Inowltodz.

§5

. Do zadan Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy przede wszystkim integrowanie i koordynowanie dziatan:

Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Inowlodzu, Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Inowtodzu, Komisariatu Policji w Czerniewicach, Rodzinnego Punktu Konsultacyjnego
w Inowlodzu, placowek oswiatowych Gminy w Inowtodzu, placéwek ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzgdowych dziatajacych na terenie Gminy Inowtdédz, Zespotu Kuratorskiego Sadu Rejonowego
w Tomaszowie Maz., a takze specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1., Zespot Interdyscyplinarny realizuje w szczegdlnosci przez:

1) diagnozowanie przemocy w rodzinie na terenie Gminy Inowlodz;

2) podejmowanie dziatan w $rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie w celu przeciwdzialania
temu zjawisku;

3) inicjowanie interwencji w srodowisku dotknietym przemoca w rodzinie na terenie Gminy Inowtédz;

4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy ofiarom
przemocy w rodzinie;

5) inicjowanie dzialan w stosunku do 0sdb stosujacych przemoc w rodzinie na terenie Gminy Inowldédz

. Zespot Interdyscyplinarny ponadto:

1) opracowuje instrukcje, strategie 1 procedury postepowania w sytuacji rozpoznania przemocy
w rodzinie;

2) monitoruje i ocenia pracg grup roboczych wedhig przyjetych przez siebie zatozen i wytycznych;

3) podejmuje dzialania informacyjne i profilaktyczne przez edukacj¢ spolecznosci lokalnej 1 rodzin
zagrozonych przemoca;

4) podejmuje dzialania nakierowane na podniesienie kwalifikacji kadry realizujacej dzialania
w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie;

5) wdraza dzialania usprawniajgce pracg grup roboczych.

§6

Zespol Interdyscyplinarny na posiedzeniu:

1

dokonuje analizy sytuacji rodzinnej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca
w rodzinie 1 wypelnia formularz ,,Niebieska Karta — C”, w obecnodci tej osoby a takze w przypadku jej

niestawiennictwa.
Wypelnia formularz ,Niebieska Karta — D”, w obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie,

ze stosuje przemoc w rodzinie.

§7

. Zespol Interdyscyplinarny moze tworzy¢ stale lub nadzwyczajne Grupy robocze w celu rozwigzywania

problemdéw zwigzanych z wystgpieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

§8

. Zespol Interdyscyplinarny obraduje na posiedzeniach.

Posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego odbywaja sie¢ w zaleznosci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na trzy miesiace.

. Miejscem posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego jest siedziba Gminnego Os$rodka Pomocy

Spotecznej w Inowtodzu lub siedziba innych instytucji zwiagzanych z realizacja zadan na rzecz pomocy
osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemowym badz srodowisku.
Uczestnictwo w posiedzeniach cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego jest obowigzkow



Rozdzial IV.
Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego

§9

l. Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego przewodniczy obradom Zespotu Interdyscyplinarnego
oraz podpisuje protokoty posiedzenia i uchwaly przyjgte przez Zespot Interdyscyplinarny i wystapienia
do odpowiednich organéw administracji rzadowej i jednostek samorzadu terytorialnego na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Przewodniczgcy Zespolu Interdyscyplinarnego organizuje prace Zespotu Interdyscyplinarnego
a w szczegdlnosci:

1) okresla termin i miejsce posiedzenia Zespotu Interdyscyplinarnego;

2) zwotuje posiedzenie Zespotu Interdyscyplinarnego, w terminie innym niz okreslonym w § 9 ust. 3;

3) pisemnie, telefonicznie lub droga elektroniczng o zwolaniu posiedzenia, o ktorym mowa w ust.
powiadamia czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego;

4) przygotowuje projekt porzadku obrad Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego zwoluje pierwsze posiedzenie grup roboczych, kolejne
spotkania grupy roboczej w danej sprawie odbywajg si¢ w terminach ustalonych przez czlonkéw grupy
i odpowiednio do potrzeb danego przypadku.

§10

Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego reprezentuje przed organami administracji rzadowej
I jednostek samorzadu terytorialnego i innymi instytucjami oraz organizacjami pozarzgdowymi Zespol

Interdyscyplinarny.
§ 11

1. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego inicjuje, koordynuje i nadzoruje prace stalych
i nadzwyczajnych grup roboczych powotanych przez Zespdt Interdyscyplinarny w celu rozwiazywania
problemdéw zwigzanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach.

2. O stwierdzonych nieprawidtowosciach, problemach wystepujacych w indywidualnych przypadkach itd.
Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego informuje na najblizszym posiedzeniu Zespol

Interdyscyplinarny.
§ 12

Przewodniczacy ~ Zespolu  Interdyscyplinarnego  przedklada  sprawozdanie z prac  Zespolu
Interdyscyplinarnego Wéjtowi Gminy Inowlodz do konca pierwszego kwartatu za rok poprzedni.
§13

Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza ,,Niebieska Karta — A”
niezwlocznie, nie pézniej niz w ciggu 3 dni od dnia jego otrzymania, przekazuje go cztonkom
Zespotu Interdyscyplinarnego lub grupy roboczej.

§14

1. Przewodniczgcy Zespotu Interdyscyplinarnego nadzoruje terminowo$¢ przekazania wypetnionego
formularza ,Niebieska Karta — A” przez m.in. O$rodek Pomocy Spolecznej, Gminng Komisje
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Policje, placowki o$wiatowe oraz placowki ochrony
zdrowia.

2. O stwierdzonych nieprawidiowosciach, Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego informuje Zespot
Interdyscyplinarny i kierownikow jednostek organizacyjnych, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdzial V.
Posiedzenie Zespolu Interdyscyplinarnego
§ 15

Porzadek posiedzenia ustala Zespol Interdyscyplinarny zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co
najmniej potlowy cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.



§16

Obradami Zespotu Interdyscyplinarnego kieruje Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego
§17

1. Zespot Interdyscyplinarny podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtosow w glosowaniu jawnym przy
obecnosci co najmnie] polowy cztonkow Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Inicjatywa uchwatodawcza przystuguje cztonkom Zespotu Interdyscyplinarnego.
. Projekt uchwaty sktada si¢ w formie pisemnej na r¢ce Przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego.
4. Do projektu uchwaty dotgcza sie¢ uzasadnienie, ktore powinno wyjasnia¢ przede wszystkim potrzebe i cel
podjecia uchwaly i przedstawia¢ rzeczywisty stan w dziedzinie, ktérg uchwata ma unormowac.
§18

s

Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego ustala porzadek glosowania projektéw uchwat.
§19

Przebieg i ustalenia podjete na posiedzeniu przez Zespot Interdyscyplinarny podlegajg protokotowaniu.
§20

Zespot Interdyscyplinarny przyjmuje uchwaty w formie pisemne;j.

Rozdzial VI.
Grupy robocze

§21

1. W skiad gryp roboczych wchodzg przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Inowtodzu,
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Problemow Alkoholowych w Inowlodzu,
3) Komisariatu Policji w Czerniewicach,
4) Publicznej Szkoly Podstawowej w Brzustowie,
5) Publicznej Szkoly Podstawowej w Inowtodzu,
6) Niepublicznej Szkoty Podstawowej w Krolowej Woli,
7) Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Przychodnia Rodzinna w Inowlodzu.
8) Organizacji pozarzadowych: Towarzystwa Przyjaciot Dzieci, Oddzial Gminny w Inowlodzu.
2. W sklad grup roboczych moga wchodzié ponadto kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotow, specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.
Whnioski o zwolanie posiedzenia grup roboczych oraz ich sklad zatwierdza Przewodniczacy/Zastepca.
4. Wytypowanie do prac w Grupie Robocze] jest rdwnoznaczne ze zgoda przetozonych na uczestnictwo
pracownika we wszystkich spotkaniach w ramach obowiazkéw stuzbowych lub zawodowych.
5. Cztonkowie Grupy Roboczej o pierwszym 1 kolejnym spotkaniu moga by¢ powiadamiani droga
elektroniczna lub telefoniczna.

(98]

§22

Pracami grupy roboczej kieruje Koordynator. W tym zakresie jest on odpowiedzialny za organizacje
dzialania i prace grupy.
§23

Prace grup roboczych sg prowadzone w zalezno$ci od potrzeb zglaszanych przez Zespot Interdyscyplinarny
lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
§24

1. Do zadan grup roboczych nalezy, w szczegolnosci:
1) opracowanie 1 realizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie;
2) monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych
wystgpieniem przemocy;



3) dokumentowanie dzialan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz
efektow tych dziatan.

. Zadania, o ktérych mowa w ust. 2, grupy robocze realizujg przede wszystkim przez:

1) podejmowanie interwencji w przypadku podejrzenia wystepowania przemocy w rodzinie
1 uruchamianie procedur majgcych na celu jej powstrzymanie;

2) oceng sytuacji problemowej rodziny, wzgledem ktorej istnieje podejrzenie wystepowania przemocy;

3) opracowywanie wspdlnie z rodzing strategii rozwigzywania problemow w niej wystepujacych;

4) udzielanie pomocy czlonkom rodziny w formach poradnictwa socjalnego i prawnego, pomocy
psychologicznej i interdyscyplinarnej, ze szczegblnym uwzglednieniem potrzeby zabezpieczenia
w pierwszej kolejnosci dzieci krzywdzonych itd.;

5) podejmowanie odpowiednich do sytuacji dziatan wobec o0séb, co do ktérych istnieje podejrzenie,

ze stosuja przemoc w rodzinie;
§ 25

. Grupa robocza spotyka si¢ w zaleznosci od potrzeb.
. Na pierwszym spotkaniu czlonkowie grupy roboczej dokonujg analizy sytuacji rodziny i ustalajg plan

pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej lub $rodowisku.

. W planie pomocy, o ktéorym mowa w ust. 1 wskazuje si¢ osob¢ odpowiedzialng za wykonanie

poszczegdlnych dziatan.

. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 1, w miar¢ mozliwoéci, ustala sie przy udziale osoby

pokrzywdzonej przemoca w rodzinie
§ 26

Grupa robocza na spotkaniu, o ile nie uczynit tego Zespot Interdyscyplinarny:

:J-':sb.’l(\,)—a

1) dokonuje analizy sytuacji rodzinnej osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg w rodzinie 1 wypelnia formularz ,Niebieska Karta — C”, w obecnosci tej osoby a takze w
przypadku jej niestawiennictwa.

2) wypelnia formularz ,,Niebieska Karta — D”, w obecnosci osoby, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze

stosuje przemoc w rodzinie.
§27

Ze spotkania Grupy roboczej sporzadza si¢ protokot.
Protokdt, o ktorym mowa w ust. 1 sporzadza czlonek Grupy roboczej wyznaczony przez Koordynatora.
Protokot, o ktorym mowa w ust. 1 podpisuje Koordynator.
Protokot, o ktorym mowa w ust. 1 koordynator przedktada do zapoznania Przewodniczacemu Zespolu
Interdyscyplinarnego, w terminie 7 dni od daty spotkania grupy roboczej.

§28

. Wszystkie dzialania Grupy roboczej podejmowane w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” sg

dokumentowane.

Koordynator prowadzi i gromadzi dokumentacj¢ zwiazana z post¢gpowaniem w ramach procedury
.Niebieskie Karty”.

Dokumentacja, o ktérej mowa w ust. 1 jest przechowywana w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Inowlodzu .

W przypadku podejrzenia popelnienia przestgpstwa dokumenty, o ktéorych mowa w ust. 1, sa
przekazywane organom wlasciwym do prowadzenia postgpowania przygotowawczego, na ich zadanie.

. Dokumentacje Grupy roboczej stanowig:

a. oswiadczenie o zachowaniu poutnosci (zal.1).
b. wniosek o zwolanie grupy roboczej wraz z dokumentami przekazanymi w sprawie przez czlonkow
grupy roboczej lub dostarczonymi przez czlonkdéw rodziny (zat.2).
c. protokol z kazdego posiedzenia grupy w danej sprawie z lista obecnosci (zat.3).
d. protokot w sprawie zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”(zal.4).
§ 30

Czlonkowie Grupy roboczej, nie bgdgey cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego, przed przystapieniem
do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w § 25 skladaja pisemne o$wiadczenie, o ktorym mowa w

§ 3 ust. 6.



2. Przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego pisemne o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 6

przechowuje w dokumentacji pracy Zespotu Interdyscyplinarnego.
§ 31

1. Czlonkowie grupy roboczej sporzadzajg projekt protokotu o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty™ i
po jego akceptacji przez Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego i decyzji Zespotu
Interdyscyplinarnego o zakonczeniu procedury, nastgpuje powiadomienie podmiotdéw w nigj
uczestniczacych, o zakonczeniu procedury.

2. Projekt protokotu o zakonczeniu procedury ,,Niebieskie Karty” przygotowuje si¢ w przypadku:

1) ustania przemocy w rodzinie i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania
przemocy w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy albo

2) rozstrzygnigcia o braku zasadnosci podejmowania dzialan rozwigzania problemu przemocy w
rodzinie lub bezskutecznosci podjetych dotychezas dzialan pomocowych.

3) Projekt protokolu i powiadomienia, o ktorym mowa w ust. 1 koordynator przedkltada do akceptacji
Przewodniczacemu Zespotu Interdyscyplinarnego.

3. Projekt protokolu, o ktérym mowa w ust. 1 powinien zawiera¢:
1) dane dotyczace osdéb wobec ktdrych realizowana byta procedura .. Niebieskie Karty™;

2) data rozpoczecia i zakonczenia procedury;

3) opis podjetych dziatan w ramach procedury;

4) przyczyne zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”.

Rozdzial VIL
Postanowienia uzupelniajgce
§ 32

Obstuge organizacyjno — techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy

Spolecznej w Inowlodzu.
§ 33

Cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup roboczych wykonuja zadania w  zakresie
przeciwdzialania przemocy w rodzinie w ramach obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.



Zalacznik 1

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci

(stanowisko)

Ja, nizej podpisanaly, informuje, ze zapoznatam/lem si¢ z tredcig art. 9c ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie oraz z art.13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i ich
swobodnym przeptywem ,,08wiadczam, ze zachowam poufnos$¢ informacji i danych, ktére uzyskalem
przy realizacji zadan zwigzanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz ze znane mi s3
przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udost¢pnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich

dost¢pu osobom nieuprawnionym”,

(podpis)



Zalgcznik 2

WNIOSEK O ZWOLANIE POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Prosz¢ o zwolanie posiedzenia grupy roboczej w skladzie:

(podac specjalistow, ktérzy powinni znaleZ¢ sie w skladzie grupy):

1. Skiad osobowy rodziny (poda¢ imiona i nazwiska):
BYIOEERA = o oo susmmrmn o o5 50 S S S T 5 R R SR i S e
L) s L OSSN

C) AZICCT (dodarkowo podac Wiek) — ... ....u\ st e et e e e et e e e e e et e e e e et



2. Adres 1 numer telefonu:

W spotkaniu wezmie udzial/nie wezmie udziatu (nieporr=ebne skrestic) przedstawiciel rodziny, w ktérej wystapit

problem.

(podpis osoby =glaszajgcej)



Zatgcznik 3

PROTOKOL POSIEDZENIA GRUPY ROBOCZEJ

Wdniu ..o odbyto si¢ posiedzenie grupy roboczej w skladzie:

W SPIAWIE QOTYCZACE] . . et ettt ettt ettt et ettt e e et et e ettt e et

W trakcie posiedzenia postanowiono, ze cztonkowie grupy podejmg nastepujace dziatania:

(co. kto, w jakim czasie):

Ustalono termin kolejnego posiedzenia grupy na dzien ...........coooeveiiviinniieeennnnnn.
Podpisy czlonkow Zespotu:



Zalgcznik 4

Protokol w sprawie zakonczenia procedury ,,Niebieskie Karty”

(miejscowosé, data)

Przewodniczycy
Zespolu Interdyscyplinarnego
Gminy Inowlédz

Grupa robocza w skladzie:

(dane dotyezqce 0sob doznajgeyeh premocy, stosujgcych przemoc)

podjc;}a deC}’éJ(? o zakonczeniu dziatalnosci w tej Sprawie, gdyZ (nalezy podac argumentacje decyzji).

Czlonkowie grupy roboczej wnioskujg o przekazanie informacji nt. danej rodziny i objecie rodziny dalsza

pomocg do:

W zalgczeniu przekazujemy pelng dokumentacje pracy grupy roboczej:

1. Wniosek o zwolanie grupy roboczej z dnia ........cooovevvvivveeiieciieciieene.



2. Protokoty posiedzen grupy roboczej z dnia:

(podpisy czlonkdéw grupy roboczej)



