R0O.0050.48.2025

ZARZADZENIE NR 48/2025
BURMISTZRA INOWLODZA
z dnia 11 czerwca 2025 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Wynagradzania
Pracownikéw Urz¢du Miejskiego w Inowlodzu

Na podstawie art. 33 ust. 3i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2024 . poz. 1465; zm.: Dz. U. z 2024 t. poz. 1572, poz. 1907 i poz. 1940)
W zwigzku z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku 0 pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2024 I., poz. 1135) oraz rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
30 maja 2025 r. zmieniajacego rozporzagdzenie w sprawie Wynagradzania pracownikéw
samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 702)

zarzadza sie, co nastepuje:
§ I. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Miejskiego w Inowltodzu

wprowadzonym Zarzadzeniem Nr | 10/2024 Burmistrza Inowtodza z dnia 31 grudnia 2024 roku
zmianie ulega zlgcznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania,

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwéch tygodni od dnia podania go do

wiadomoscei  pracownikom Urzgdu Miejskiego w Inowlodzu i
Wynagrodzen naleznych od dnia 1 maca 2025 .




Zalgeznik Nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Inowtodzu.

TABELA MINIMALNEGO I MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO W POSZCZEGOLNYCH KATEGORIACH

Minimalna stawka Maksymalna stawka
Lp. Kategoria wynagrodzenia wynagrodzenia
zaszeregowania zasadniczego w zlotych zasadniczego w zlotych
l. I 4666 5800
. I 4680 5900
3, II1 4700 6000
4 1A% 4720 6100
3. \% 4740 6200
6. VI 4760 6400
7. Vil 4780 6500
8. VIII 4800 6600
9. IX 4820 7000
10. X 4840 7300
11; XI 4870 7800
12. XlI 4940 8500
13 XIII 5040 8800
14. XV 5150 8900
15. XV 5250 9500
16. XVI 5460 10500
17. XVII 5670 12000
18. XVIII 5880 12500
19. XIX 6200 12600
20. XX 6510 13000

1icjszy zala€znik)zostal uzgatniony z przedstawicielem pracownikow.
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