Zalgeznik

do Zarzgqd=enia Nr 19/2021
Wéjta Gminy Inowléd=

z dnia 23 lutego 2021 r.

Regulamin przyznawania nagrody rocznej dyrektorowi samorzadowej instytucji kultury,
dla ktérej organizatorem jest Gmina Inowlédz.

§1. Regulamin okresla szczegblowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dyrcktorowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Gmina Inowtodz.

§2. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Instytucji kultury — rozumie si¢ przez to Gminne Centrum Kultury w Inowlodzu,
Dyrektorze - rozumie sig przez to Dyrektora Gminnego Centrum Kultury w Inowtodzu,
Wojta - rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Inowtddz.

§3. 1.Nagrode roczng przyznaje Wojt.
2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.
3. Nagroda roczna jest wyptacana ze $rodkéw instytucii kultury, w ktérej jest zatrudniony Dyrektor.
4. Poza nagrodg roczng dyrektorowi nie przystugujg inne nagrody z zaktadowego funduszu nagréd.

§4.1. Wojt decyduje o wysokosci nagrody rocznej biorac pod uwagg catoksztalt dziatalnosci kierowane;
przez dyrektora instytucji kultury.
2. Podstawa przyznania nagrody rocznej jest wniosek o przyznanie nagrody sporzadzony przez Sekretarza
Gminy Inowtddz.
3. Wzbr wniosku stanowi zatgcznik do niniejszego Regulaminu.

§5.1 Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, jezeli spelnit facznie nastepujace przestanki:
1) skutecznie realizowat wyznaczone zadania i cele;
2) zwigkszyt efektywno$é funkcjonowania podmiotu;
3) terminowo regulowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
4) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy lub zatwierdzenie rocznego sprawozdania
z dziatalno$ci.

§6. 1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktéry pelnit funkeje przez caly rok obrotowy.
2. Dyrektor, ktory nie przepracowat u pracodawcy calego roku kalendarzowego, nabywa prawo do nagrody
rocznej w wysokoSci proporcjonalnej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, Ze okres ten wynosi co
najmniej 6 miesigcy.

§7. Nagrody rocznej nie przyznaje sie, jezeli dyrektor naruszyt swoje obowigzki w spos6b stanowiacy
podstawe do:
wymierzenia kary z tytutu odpowiedzialnoéci porzadkowej pracownikéw,
wymierzenia kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,
wymierzenia kary dyscyplinarnej,

rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,



odwolania z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe do rozwiazania umowy
o pracg bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§8.1. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnoéci przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego,
Jjakie dyrektor osiagngt w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.
2. Nagroda roczna moze by¢ przyznana pod warunkiem zabezpieczenia $rodkéw na jej wyplate

w budzecie instytucji kultury.
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Zalgeznik do wniosku:

Oswiadczenie glownego ksiggowego instytucyi kultury o wysokosci $rodkow zabezpieczonych w budzecie instytucyi kultury na wWyplatg, nagrody rocznej,

oraz wysokoSci przecietnego wynagrod-enia miesigcznego dyrektora za rok, za kidry jest przyznawana nagroda.




