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Sprawozdanie konicowe z zadania zapewniajgcego
przeprowadzonego

w Publicznej Szkole Podstawowej w Brzustowie
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»Rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych nauczycieli
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I. Opinia z przeprowadzonego zadania audytowego w zakresie rozliczania godzin
ponadwymiarowych i zast¢pstw dorainych nauczycieli w Publicznej Szkole

Podstawowej w Brzustowie.

Wykazywanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych
przez nauczycieli w Publicznej Szkole Podstawowej w Brzustowie oceniono
pozytywnie.

Adekwatnoéé, skuteczno$é i efektywno$¢ mechanizméw kontroli zarzadezej w

badanym obszarze nalezy uznaé za wystarczajgca.

II. Sprawozdanie konicowe z zadania zapewniajgcego w zakresie rozliczania godzin
ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych nauczycieli w Publicznej Szkole

Podstawowej w Brzustowie.

1. Informacje o podmiocie audytowanym
Publiczna Szkota Podstawowa im. Jana Pawla II w Brzustowie
Brzustow 1

97-215 Brzustow

2. Data rozpoczecia audytu
17 czerwca 2025 r.

3. Data zakonczenia audytu
30 czerwca 2025 r.

4. Data sprawozdania
19 grudnia 2025 r.

5. Osoba dokonujgca audytu

Tomasz Ciechanowicz - audytor wewngtrzny, zaswiadczenie MF nr 1367/2004.

6. Cel, zakres i techniki przeglgdu
Celem audytu jest uzyskanie racjonalnego zapewnienia o poprawnosci rozliczania
godzin ponadwymiarowych i wykazywania zastgpstw doraznych za nieobecnych
nauczycieli w roku szkolnym 2024/2025 w Publicznej Szkole Podstawowe;j

w Brzustowie.



Przedmiotowy zakres zadania zapewniajgcego:

— prawidlowos¢ wykazywania godzin ponadwymiarowych, rozliczania zastgpstw
doraznych przez nauczycieli w Publicznej Szkole Podstawowej w Brzustowie na
wybranej losowo prébie za rok szkolny 2024/2025,

— analiza prawidlowosci i rzetelnosci prowadzenia dziennikéw lekcyjnych, ksiegi

zastgpstw.

W trakcie przegladu zastosowano ponadto techniki badawcze:
Testy zgodnosci — przeprowadza si¢ dla uzyskania wystarczajacych dowodow, ze dany
system dziala zgodnie z rozumieniem audytora uzyskanym poprzez oceng systemu

kontroli zarzadczej, czyli ze mechanizmy kontroli sg stosowane.

Zasigganie informacji - jedna z technik przeprowadzania zadania polegajagca na
uzyskaniu informacji od oso6b dysponujacych wiedza na dany temat, obecnych
w kontrolowanej / audytowanej jednostce lub poza nig, w ramach posiadanego

upowaznienia.

7. Kryteria oceny ustalen stanu faktycznego.

Kryterium ustalane dla poszczegdlnych obszaréw badania dotyczy prawidtowosci
zgodnosci i rzetelnosci. Funkcjonowanie kontroli zarzadczej w obszarze dziatalnosci
jednostki objetym zadaniem bedzie oceniane pod wzgledem: adekwatnoscei,
skutecznosci i efektywnoséci mechanizméw kontroli zarzadcezej, sklasyfikowanych jako:

pozytywne, pozytywne z zastrzezeniami bagdz negatywne.

8. Sposéb klasyfikowania wynikéw dla poszczegdlnych kryteriéw oceny stanu
faktycznego.

Zidentyfikowane w czasie audytu ustalenia zostaly sklasyfikowane wediug
3-stopniowej skali:

1) ryzyko wysokie (istotnos¢ wysoka) - oznacza, Ze dana kategoria
nieprawidtowosci stanowi ryzyko obarczone powaznymi nastgpstwami, badz
majacymi duze znaczenie dla efektywnosci lub funkcjonowania badanego
systemu. Niezbedna jest niezwloczna reakcja kierownictwa;

2) ryzyko sérednie (istotno$é srednia) - oznacza stabe punkty, ktore nie maja

implikacji tak istotnych dla funkcjonowania systemu, jak wymienione powyzej,



stanowia jednakze ryzyko i musza zostaé usprawnione, by obnizy¢ ryzyko do

akceptowalnego poziomu;

3) ryzyko niskie (istotno$é niska) - oznacza drobne uchybienia, sytuacje lub

czynnosci, ktére wymagaja usprawnienia w celu poprawienia skutecznosei lub

efektywnosci dziatania.

9. Szczegolowe ustalenia przeglgdu.

Audyt przeprowadzono w oparciu o akty prawne obowigzujace w roku szkolnym

2024/2025, tj.:

ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tj. Dz.U z 2024 poz. 750);
ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 986);
rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej (Dz.U. z 2023 r.
poz. 1289);

rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszcezegolnych typach szkét (Dz.U. z 2012 r. poz. 977 ze zm.);

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 204 ze
zm.);

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej
dokumentacji (Dz. U. z 2024 poz. 50);

uchwate Nr XXXVIII/255/2006 Rady Gminy Inowtddz z dnia 7 wrzesnia 2006 r. w
sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin dla nauczycieli
realizujgcych w ramach stosunku pracy, obowigzki okreslone dla stanowisk o
roznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin w szkotach prowadzonych
przez Gming Inowtddz;

uchwatg Nr XXXIII/207/21 Rady Gminy Inowtédz z dnia 25 lutego 2021 r. w

sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach



podstawowych prowadzonych przez Gming Inowt6dz,
— arkusz organizacyjny na rok szkolny 2024/2025 wraz ze zmianami;
— plany lekeji;
— dzienniki lekcyjne za rok szkolny 2024/2025;
— dzienniki zaj¢é dodatkowych;
— ksiege zastepstw;

— wykazy godzin ponadwymiarowych i zastgpstw doraznych nauczycieli.

Na podstawie art. 35 ust. 1 Karty Nauczyciela w szczeg6lnych wypadkach,
podyktowanych wyltacznie koniecznoscia realizacji programu nauczania, nauczyciel moze
by¢ obowigzany do odplatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadana
specjalnoscia, ktérych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajeé. Przydzielenie nauczycielowi wigkszej liczby godzin
ponadwymiarowych moze nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze
nieprzekraczajacym 1/2 tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢. Zgodnie
zart. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za
godziny doraznych zastepstw wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania
nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Wysokos¢ tego wynagrodzenia
okreéla w regulaminie wynagradzania nauczycieli — organ prowadzacy szkol¢ bedacy

jednostka samorzadu terytorialnego.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2009 r. w sprawie
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach prowadzonych przez organy administracji rzadowej w § 6 ust. 4 stanowi, ze
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie
przystuguja za dni, w ktorych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub korczenia
zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy. W §6ust. 5
ww. rozporzadzenia okreslono  sposéb ustalenia wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w
ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w érodku tygodnia. W takich przypadkach za
podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje  si¢ tygodniowy



obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 32 ust 3 lub ustalony na podstawie art. 42 ust.
7 Karty Nauczyciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela
ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy lub dziefi ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore
przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba

godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

Godzina doraznego zastgpstwa to godzina zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekuriczych realizowana przez nauczyciela powyzej tygodniowego obowigzkowego
pensum w zastgpstwie nieobecnego nauczyciela. Wynagrodzenie za godziny doraznych
zastepstw wyplaca si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela,
z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy. Godziny doraznych zastgpstw przydziela sig
nauczycielowi w razie naglej potrzeby spowodowanej nieobecnoscia nauczyciela w celu
zapewnienia realizacji zadan szkoly (placowki oswiatowej), czyli ramowego planu
nauczania lub wylgcznie dla zapewnienia opieki uczniom w czasie lekcji. Jesli zatem
nauczycielowi przydzielono godziny zajg¢ dydaktycznych, opiekunczych lub
wychowawczych w zwigzku nieobecnoscia innego nauczyciela oraz ponad przydzielone
mu godziny (pensum oraz ew. godziny ponadwymiarowe) to nauczycielowi przystuguje

dodatkowe wynagrodzenie (wynagrodzenie za godziny doraznych zastgpstw).

Zgodnie z § 9 ust. 1 Regulaminu wynagradzania nauczycieli wprowadzonego
uchwatg Nr XXXIII/207/21 Rady Gminy Inowiédz z dnia 25 lutego 2021 r. nauczyciel
moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw na zasadach

okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

Zgodnie z § 9 ust. 2 Regulaminu wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa
i godzing doraznego zastgpstwa ustala si¢, z zastrzezeniem ust. 3 dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczng liczbe godzin
obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ust. 3, ust. 4a Karty
Nauczyciela oraz § 4 niniejszego Regulaminu dla rodzaju zaj¢é realizowanych przez

nauczyciela w ramach godzin ponadwymiarowych.

Zgodnie z § 9 ust. 3 Regulaminu miesi¢gczng liczbg godzin obowigzkowego lub
realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej moa w ust.2 uzyskuje si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar zajec¢ nauczyciela okreslony w art. 42 ust. 3 i 4a oraz w

art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten



sposob, ze czas zaj¢¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za
peing godzing.

Zgodnie z § 9 ust. 4 Regulaminu wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowsg
i godzing doraznych zast¢pstw dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy
obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym wymiarze
godzin, ustala si¢ jako iloraz stawki wynagrodzenia zasadniczego przez indywidualny
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela realizujacego w ramach stosunku
pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym tygodniowym obowigzkowym

wymiarze godzin pomnozone przez 4,16.

Do audytu okazano zbiorcze wykazy godzin ponadwymiarowych, z ktérych wynika,
ze w roku szkolnym $rednio 10 nauczycieli wykazato godziny ponadwymiarowe. Audytem
objeto czterech losowo wybranych nauczycieli oraz sprawdzono rozliczanie wybranych

zastepstw doraznych nauczycieli.

1) Okres rozliczeniowy: 02.09.2024 —27.09.2024

@) 12 uczyciel matematyki, techniki, $wietlica

Ze wzgledu na sposéb prowadzenia dziennika $wietlicy — bez wpisywania czasu pracy

nauczyciela — brak jest mozliwosci weryfikacji godzin pracy nauczyciela.

Audytor sugeruje prowadzenie dziennika swietlicy z okresleniem czasu pracy nauczyciela

przebywajacego w swietlicy.

—— nauczyciel jezyka angielskiego

Przydziat godzin lekcyjnych wg arkusza organizacyjnego na rok 2024/2025 — 23
Wymiar godzin etatowych — 18

Godziny ponadwymiarowe — 5

Plan lekcji obejmowat nastgpujaca liczbe godzin lekcyjnych dla nauczyciela:

Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Piatek
4 4 55 5,5 4

W zestawieniu zbiorczym wykazano 20 godzin ponadwymiarowych.



Sprawdzono wpisy dokonane przez nauczyciela w dziennikach lekcyjnych:

Liczba godzin z planu pracy Godziny.
Tygodnie ) ponadwymia-
Poniedziatek | Wtorek Sroda Czwartek Pigtek rowe

4,7 6,0,4,s8, 7,5,2,3,08 | 6,5,4,7

02.09-06.09 lils B8 il 25 5
5 61 01 41 8/ 7151213;018 6151417

09.09-1309 | THOE | AT 6O 5
7 6,0,4,8 |752308| 65,4,7

16.09-2009 | 168 | 314, o 5
,0,4,8, 7,5,2,3,0,8 | 6,5,4,7

23.09-27.09 | 168 | 31,47 | 6 5

2,5
Razem 20

Dokonano analizy dziennikéw lekcyjnych klas, w ktérych nauczyciel prowadzit lekcje, tj.
klasy od 0 do klasy 8.

W ww. dziennikach lekcyjnych odnotowano przeprowadzenie zajgé w tym okresie poprzez
Wwpisanie daty zaj¢¢, tresci zajg¢ edukacyjnych, podanie frekwenciji uczniéw oraz podpisu

nauczyciela.

2) Okres rozliczeniowy: 30.09.2024 — 25.10.2024

—— nauczyciel jezyka polskiego

Przydziat godzin lekcyjnych wg arkusza organizacyjnego na rok 2024/2025 — 26

Wymiar godzin etatowych — 18

Godziny ponadwymiarowe — 8

Plan lekcji obejmowat nastgpujacg liczbe godzin lekcyjnych dla nauczyciela:

Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek
6 6 S 4 5

W zestawieniu zbiorczym wykazano 30 godzin ponadwymiarowych.

Sprawdzono wpisy dokonane przez nauczyciela w dziennikach lekcyjnych:

_ Liczba godzin z planu pracy Godziny
Tygodnie ~ ponadwymia-
Poniedziatek | Wtorek Sroda Czwartek | Pigtek —_—
30.09-04.10 | 7,8,6,55,4 | 7,8,4,4,65 | 7,7,4,6,5 6,684 | 54,887 8




_ Liczba godzin z planu pracy Godziny
Tygodnie — ponadwymia-
Poniedziatek | Wtorek Sroda Czwartek Pigtek rowe
07.10-11.10 | 7,8,6,554 | 7,8,4,4,65 | 7,7,4,6,5 6,6,8,4 5,4,8,87 8
14.10-18.10 - 7,8,4,4,65 | 7,7,4,6,5 6,6,8,4 5,4,8,87 6
91.10-25.10 4,5,5,6,7 4,4,58,6,7, L-4 L-4 L-4 4
Razem 26

Dokonano analizy dziennikéw lekcyjnych klas, w ktérych nauczyciel prowadzit lekcje, tj.
od klasy 4 do klasy 8.

W ww. dziennikach lekcyjnych odnotowano przeprowadzenie zaje¢ w tym okresie poprzez
wpisanie daty zajeé, tresci zajeé edukacyjnych, podanie frekwencji uczniéw oraz podpisu

nauczyciela.

W tygodniu 14.10-18.10 w poniedziatek nie bylo zajeé, przeliczono wigc wymiar czasu
pracy i ustalono, ze przystigiwaly w tym tygodniu godziny ponadwymiarowe wg
wyliczenia:

18:5=3,6; 18-3,6=14,4; 20-14,4=35.,6 godzin, tj. 6 godzin

W tygodniu 21.10-25.10 przez 3 dni nauczyciel byt nieobecny w szkole, przeliczono wigc
wymiar czasu pracy i ustalono, ze przystugiwaty w tym tygodniu godziny
ponadwymiarowe wg wyliczenia:

18:5=3,6; 18-10,8=7,2; 11-7,2=3,8 godziny, tj. 4 godziny

Razem 26 godzin ponadwymiarowych, w rozliczeniu wykazano 30 godzin

ponadwymiarowych.
W nastepnym okresie rozliczeniowym dokonano korekty z biezacych godzin

ponadwymiarowych 3 godzin. Zawyzono rozliczenie o jedng godzing ponadwymiarows.

3) Okres rozliczeniowy: 28.1 0.2024 —29.11.2024

W zestawieniu zbiorczym wykazano 1 godzing zastgpstwa doraznego nauczyciela.

Zastepstwo odnotowano W dzienniku lekcyjnym i ksigdze zastgpstw W dniu 18.11.2024 .

na 4 godzinie lekcyjnej w klasie 4.

10



W zestawieniu zbiorczym wykazano 2 godziny zastepstw doraznych nauczyciela.
Zastepstwa odnotowano w dzienniku lekcyjnym i ksigdze zastepstw w dniach:

- 04.11.2024 r. na 3 godzinie lekcyjnej w klasie 8,

- 18.11.2024 r. na 4 godzinie lekcyjnej w klasie 8 w ksigdze zastgpstw i 18.11.2024 r. na 3
godzinie lekcyjnej w dzienniku w klasie 8.

Natomiast 18.11.2024 r. na 3 godzinie lekcyjnej w klasie 8 w ksiedze zastgpstw i na 4

godzinie lekcyjnej w dzienniku w klasie 8 wpisano Anng Ciesielska.

W zestawieniu zbiorczym wykazano 4 godziny zastgpstw doraznych nauczyciela.
Zastgpstwa odnotowano w dzienniku lekcyjnym i ksi¢gdze zastepstw w dniach:
-04.11.2024 r. na 1 godzinie lekcyjnej w klasie 4,

- 04.11.2024 r. na 2 godzinie lekcyjnej w klasie 6,

- 18.11.2024 r. na 1 godzinie lekcyjnej w klasie 4,

- 18.11.2024 r. na 2 godzinie lekcyjnej w klasie 6.

W zestawieniu zbiorczym wykazano 3 godziny zastgpstw doraznych nauczyciela.
Zastgpstwa odnotowano w dzienniku lekcyjnym i ksigdze zastepstw w dniu:

- 31.10.2024 r. na 3 godzinie lekcyjnej w klasie 6,

- 05.11.2024 r. na 3 godzinie lekcyjnej w klasie 6,

-07.11.2024 r. na 3 godzinie lekcyjnej w klasie 6.

4) Okres rozliczeniowy: 06.01.2025 —31.01.2025

_dukacja wezesnoszkolna, muzyka, plastyka, wychowanie fizyczne,

logopedia

Przydziat godzin lekcyjnych wg arkusza organizacyjnego na rok 2024/2025 — 22
Wymiar godzin etatowych — 18

Godziny ponadwymiarowe — 4

Plan lekcji obejmowal nastgpujacy liczbe godzin lekcyjnych dla nauczyciela:



Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Piatek
4 5 5 4 4
W zestawieniu zbiorczym wykazano 16 godzin ponadwymiarowych.
Sprawdzono wpisy dokonane przez nauczyciela w dziennikach lekcyjnych:
_ Liczba godzin z planu pracy Godziny
Tygodnie e— ponadwymia-
Poniedziatek | Wtorek Sroda Czwartek | Pigtek rows

06.01-10.01 - 3x1 log0 3x1 logl 4x1 4x1 4
logl-ll loglll

13.01-17.01 4x1 3x1 log0 3x1 logl 4x1 4x1 4
logl-Il loglll

20.01-24.01 4x1 3x1 log0 3x1 logl 4x1 4x1 4
logl-Il loglll

27.01-31.01 4x1 3x1 log0 3x1 logl 4x1 4x1 4
logl-li loglll

Razem 16

Dokonano analizy dziennika lekcyjnego klasy 1, w ktérym odnotowano przeprowadzenie

zaje¢ w tym okresie poprzez wpisanie daty zajeé, tresci zaje¢ edukacyjnych, podanie

frekwencji uczniéw oraz podpisu nauczyciela.

W tygodniu 06.01-31.01.2025 r. w poniedziatek nie bylo zajec, przeliczono wigc wymiar

czasu pracy i ustalono, ze przystugiwaly w tym tygodniu godziny ponadwymiarowe wg

wyliczenia:

18:5=3.6; 18-3,6=14,4; 18-14,4=3,6 godziny, tj. 4 godziny

W dzienniku zajeé logopedycznych (logopedia-nowy) odnotowano zajecia w dniach:

07.01 — 2 godziny,
08.01 — 2 godziny,
14.01 — 2 godziny,
15.01 — 2 godziny,
21.01 —2 godziny,
22.01 —2 godziny,
28.01 — 2 godziny,
29.01 — 2 godziny.




5) Okres rozliczeniowy: 03.03.2025 — 28.03.2025

G - cdukacja wczesnoszkolna, wychowanie fizyczne, zajecia

rewalidacyjne, pedagog specjalny

Przydziat godzin wg arkusza organizacyjnego na rok 2024/2025 — 26
Wymiar godzin etatowych — 18

Godziny ponadwymiarowe — 8

W zestawieniu zbiorczym wykazano 34 godziny ponadwymiarowe i 2 godziny zastgpstw

doraznych nauczyciela.

Plan lekcji obejmowal nastgpujaca liczbe godzin lekeyjnych dla nauczyciela:

Poniedziatek Wtorek Sroda Czwartek Pigtek
6 5 7 5 B
Sprawdzono wpisy dokonane przez nauczyciela w dziennikach lekcyjnych:
Zajecia wg dziennikéw lekcyjnych Godziny
Tygodnie ponadwy-
Poniedziatek | Wtorek Sroda Czwartek Pigtek miarowe
2x2,2x ZR8, | 3x2,ZR, | 3x2, 2xZR8, 2x2, ZR, 3x2,
03.03=07,08 2xPEDs PEDs ZR 2xPEDs 2xPEDS 2xPEDS i
2x2, 2x ZR8, 3x2, ZR 3x2, 2xZR8, 2x2, ZR
10.03-14.03 | ) pEDs PEDs | ZR 2xPEDs peps | 3X% PEDs &
2x2, 2x ZRS, 3x2,ZR | 3x2, 2xZR8, 2x2, ZR
LaRa-=Laa 2xPEDs PEDs | ZR 2xPEDs PEDS | SerPEUS 5
2x2, 2x ZR8, 3x2, ZR 3x2, 2xZRS, 2x2, ZR;
AU 2XPEDs PEDs ZR,2xPEDs PEDS K2, PEPS .
Razem 37

Dokonano analizy dziennika lekcyjnego klasy 2, w ktorym odnotowano przeprowadzenie
zajg¢ w tym okresie poprzez wpisanie daty zajec, tresci zajg¢ edukacyjnych, podanie

frekwencji uczniéw oraz podpisu nauczyciela.

W dzienniku zaje¢ rewalidacyjnych (Klaudiusz) zajecia odnotowano w dniach: 03.03.,
05.03., 10.03., 12.03., 17.03., 19.03., 24.03., 26.03.

W dzienniku zaje¢¢ rewalidacyjnych (Wiktor) zajgcia odnotowano w dniach: 03.03., 05.03.,
10.03., 12.03., 17.03., 19.03., 24.03., 26.03.
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W dzienniku zajeé rewalidacyjnych (Tymon) zajecia odnotowano w dniach: 04.03., 06.03.,
11.03., 13.03., 18.03., 20.03., 25.03. i 27.03.

W dzienniku zaje¢ pedagoga specjalnego zajgcia odnotowano w dniach:
e 03.03 -2 godziny,
e 04.03 -1 godzina,
e 05.03 -2 godziny,
e 06.03 —1 godzina,
e 07.03 —2 godziny,
e 10.03 -2 godziny,
e 11.03 -1 godzina,
e 12.03 -2 godziny,
e 13.03 -1 godzina,
e 14.03 -1 godzina,
e 17.03 —2 godziny,
e 18.03 —1 godzina,
e 19.03 —2 godziny,
e 20.03 -1 godzina,
e 21.03 -1 godzina,
e 24.03 -2 godziny,
e 25.03—1 godzina,
e 26.03 -2 godziny,
e 27.03 -1 godzina,
e 28.03 —1 godzina,

Zastepstwa odnotowano w dzienniku klasy 0 na 1 lekcji i ksigdze zastgpstw W dniu

26.03.2025 r. oraz w dzienniku klasy 0 na 1 lekeji i ksigdze zastgpstw w dniu 27.03.2025r

6) Okres rozliczeniowy: 31.03.2025 — 25.04.2025

Sposéréd wszystkich nauczycieli wykazano w sumie 5 godzin zastgpstw doraznych

C

W zestawieniu zbiorczym wykazano 1 godzing zastgpstwa doraznego nauczyciela.

Zastepstwo odnotowano w dzienniku lekcyjnym i ksigdze zastgpstw W dniu 25.04.2025 .
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na 6-7 godzinie lekcyjnej w $wietlicy.

W zestawieniu zbiorczym wykazano 2 godziny zastgpstw doraznych nauczyciela.
Zastgpstwa odnotowano w dzienniku lekcyjnym i ksigdze zastepstw w dniach:

- 02.04.2025 r. na 4 godzinie lekcyjnej w klasie 8,

- 09.04.2025 r. na 4 godzinie lekcyjnej w klasie 8.

W zestawieniu zbiorczym wykazano 1 godzing zastgpstwa doraznego nauczyciela.
Zastgpstwo odnotowano w dzienniku lekcyjnym i ksigdze zastgpstw w dniu 23.04.2025 r.

na 4 godzinie lekcyjnej w klasie 1.

W zestawieniu zbiorczym wykazano 1 godzing zastgpstwa doraznego nauczyciela.
Zastgpstwo odnotowano w dzienniku lekcyjnym i ksigdze zastgpstw w dniu 23.04.2025 r.

na 1 godzinie lekcyjnej w klasie 2.

10. Zalecenia w sprawie wyeliminowania stabosci kontroli zarzgdczej lub wprowadzenia

usprawnien.

Brak.

11. Wskazanie stabosci kontroli zarzqdczej, analiza ich przyczyn oraz skutki lub ryzyka

wynikajgce ze wskazanych stabosci kontroli zarzqdczej.

Brak.

III. Informacje konicowe i podpisy.

Audytowanemu umozliwiono zgloszenie pisemnych zastrzezen w terminie 7 dni

kalendarzowych od dnia otrzymania sprawozdania wstgpnego w mysl przepiséw § 17
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ust. 3 rozp

wewnetrznego oraz informacji o pracy i wynik

orzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzeénia 2015 r. w sprawie audytu

ach tego audytu (Dz. U. z 2018 r. poz. 506.).
Do treéci sprawozdania wstgpnego zastrzezen nie wniesiono.

Sprawozdanie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach.

Tomasz Ciechanowicz
Audytor wewnetrzny MF nr 1 367/2004
/podpis elektroniczny/
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