
Załącznik Nr 2 
R E G U L A M I N 

 
w sprawie wysoko ści oraz szczegółowych zasad przyznawania i wypłacan ia 
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczyc ieli zatrudnionych w szkołach 
prowadzonych przez Gmin ę Inowłódz 

 
Na podstawie art. 54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz.U.  
z 2006 r. Nr 97, poz.674, Nr 170, poz.1218, Nr 220, poz.1600; z 2007 r. N 17, poz. 95, Nr 80, 
poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz.1238, Nr 191, poz.1369) 

 
 § 1.1. Nauczycielowi, posiadającemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska 
nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze nie niŜszym niŜ połowa obowiązującego wymiaru 
zajęć w szkołach prowadzonych przez Gminę Inowłódz, przysługuje nauczycielski dodatek 
mieszkaniowy uzaleŜniony od stanu rodzinnego, zwany dalej „ dodatkiem”, wypłacany  
co miesiąc w wysokości: 
1) dla 1 osoby  -   50 zł  
2) dla 2 osób    -   70 zł 
3) dla 3 osób    -   85 zł 
4) dla 4 i więcej osób  - 103 zł 
 2. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie  
z nim zamieszkujących: 
1) małŜonka, który nie posiada własnego źródła dochodów lub, który jest nauczycielem, 
2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela, 
3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małŜonka dzieci do 
ukończenia 18 roku Ŝycia lub do czasu ukończenia przez nie szkoły ponadgimnazjalnej, nie 
dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 
4) pozostające na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego małŜonka niepracujące 
dzieci będące studentami, do czasu ukończenia studiów wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do 
ukończenia 26 roku Ŝycia, 
5) dzieci niepełnosprawne nie posiadające własnego źródła dochodów. 
 3. O zaistniałej liczbie członków rodziny, o których mowa w ust. 3, nauczyciel 
otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły, a dyrektor 
szkoły otrzymując dodatek - organ prowadzący szkołę. W przypadku nie powiadomienia 
dyrektora szkoły lub organu prowadzącego szkołę o zmianie liczby członków rodziny, 
nienaleŜnie pobrane przez nauczyciela świadczenie podlega zwrotowi. 
 4. Nauczycielowi i jego małŜonkowi zamieszkującemu z nim stale, będącemu takŜe 
nauczycielem, przysługuje tylko jeden dodatek w wysokości określonej w ust. 1. 
MałŜonkowie wspólnie wskazują pracodawcę, który będzie im wypłacał dodatek. 
 5. Dodatek przysługuje nauczycielowi niezaleŜnie od tytułu prawnego do 
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego. 
 6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, 
wypłacony przez wskazanego przez niego pracodawcę. 
 
 § 2. Dodatek przysługuje w okresie wykonywania pracy, a takŜe w okresach: 
1) niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie (korzystania z urlopu dla 
poratowania zdrowia, pozostawania w stanie nieczynnym) 
2) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
3) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej słuŜby 
wojskowej w przypadku - gdy z nauczycielem powołanym do słuŜby wojskowej zawarta była 
umowa o prace na czas określony, dodatek wypłaca się nie dłuŜej niŜ do końca okresu, na 
który umowa ta została zawarta,  
4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach, 
 



 § 3.1. Dodatek przyznaję się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub na 
wspólny wniosek nauczycieli będących współmałŜonkami.  
 2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoły, a dyrektorowi szkoły Wójt Gminy. 
 3. Dodatek przysługuje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
 w którym złoŜony został wniosek o jego przyznanie. 
 4. Dodatek wypłacany jest miesięcznie z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia. 
 
 § 4. Regulamin został uzgodniony ze związkami zawodowymi zrzeszającymi 
nauczycieli - Zarządem Oddziału Powiatowego Związku Nauczycielstwa Polskiego 
w Tomaszowie Mazowieckim. 


