UCHWALA NR VIII/58/2011
RADY GMINY INOWLODZ

z dnia 29 czerwca 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1591, Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 214,
poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz. 717, Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203, Nr 167,
poz. 1759, z 2005 r. Nr 172, poz. 1441, Nr 175, poz. 1457, 22006 r. Nr 17, poz. 128, Nr 181, poz. 1337, z 2007 r.
Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974, Nr 173, poz. 1218, z 2008 r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009 r. Nr
52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 142 146, Nr106, poz. 675), oraz art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, Dz. U. z 2009
r. Nr 206, poz. 1589 oraz z2010 r. Nr 28, poz. 146, Nr 125, poz. 842) Rada Gminy Inowltddz uchwala, co
nastgpuje:

§ 1. Przyjmuje sig tryb isposob powolywania i odwotywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego oraz
szczegblowe warunki jego funkcjonowania, ktorych tre$¢ stanowi zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Inowlodz.

§ 3. Uchyla si¢ Uchwatg Nr VII/50/2011 Rady Gminy Inowtddz z dnia 29 maja 2011 r. w sprawie trybu
1 sposobu powotania i odwotywania cztonkow Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Lodzkiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Inowtodz

mgr inz. Marek Leszczynski
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Zatacznik do Uchwatly Nr VIII/58/2011
Rady Gminy Inowlodz

z dnia 29 czerwca 2011 r.

Zasady powolywania i odwolywania czlonkow Zespolu Interdyscyplinarnego w Inowlodzu oraz szczegélowe
warunki jego funkcjonowania

Rozdzial 1.
Przepisy ogolne

1. Gmina podejmuje dziatania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie, miedzy innymi organizujac
pracg Zespotu Interdyscyplinarnego.

2. Zespot realizuje dziatania okre§lone w gminnym programie przeciwdziatania przemocy oraz ochrony ofiar
przemocy w rodzinie.

3. Zadaniem Zespotu jest integrowanie ikoordynowanie dziatan przedstawicieli réznych podmiotéw oraz
specjalistow w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

4. Zespot powoluje Wojt Gminy w Inowtodzu.

5. W celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie na podstawie
porozumien zawartych pomigdzy Wojtem a jednostkami wymienionymi w rozdziale II pkt 1moga by¢
powotywane grupy robocze.

6. Przez uzyte w uchwale okres$lenia nalezy rozumie¢:
- osrodek pomocy spolecznej — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Inowlodzu,
- zespot — Zespot Interdyscyplinarny w Inowtodzu,
- przewodniczacy — przewodniczacy Zespotu Interdyscyplinarnego w Inowtodzu,
- urzad gminy — Urzad Gminy w Inowtodzu,
- wojt — Wojt gminy Inowtodz.

Rozdzial 2.
Tryb i sposéb powotywania oraz odwolywania cztonkoéw zespolu

1. W sktad zespotu wchodza przedstawiciele:
a) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej,
b) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
c) Policji,
d) Oswiaty,
e) Ochrony Zdrowia,
f) Kuratorzy Sadowi.
2. Powolywanie i odwotywanie czlonkow:
1) przedstawiciele poszczegolnych jednostek zostaja wskazani imiennie przez osoby kierujace jednostkami;
2) sktad zespotu zostanie ustalony zarzadzeniem wojta powolujacym zespot;

3) kazdy cztonek zespotu, przed udzialem w pierwszym posiedzeniu, sktada pisemne o§wiadczenie o zachowaniu
poufnosci wszelkich informacji i danych uzyskanych przy realizacji zadan w ramach pracy w zespole;

4) cztonek zespotu igrupy roboczej moze zostaé odwotany w trybie natychmiastowym, w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dziatania
w zespole moca zarzadzenia wojta;
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5) Wojt odwotuje cztonka zespotu:
a) na jego wniosek,

b) na wniosek podmiotu, ktdrego jest on przedstawicielem, na wniosek przewodniczacego — w uzasadnionych
przypadkach,

c)w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyS$lne lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

3. Powotywanie i odwotywanie przewodniczacego zespotu:

1) Przewodniczacy zespolu zostaje wybrany na pierwszym spotkaniu, w glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia
glosow;

2) Przewodniczacy zostaje wybrany na okres 2 lat;
3) o wyborze przewodniczacego zespotu zostaje pisemnie powiadomiony wojt przez zespot;
4) Przewodniczacy moze zosta¢ odwotany na podstawie:

a) uzasadnionego pisemnego wniosku ktoregokolwiek z cztonkdéw zespotlu, dwotanie nastgpuje w wyniku
glosowania jawnego zwykla wigkszoscia gltosow,

b) pisemnej rezygnacji przewodniczacego,
¢) uzasadnionego, pisemnego wniosku Woéjta w Inowlodzu w formie zarzadzenia;

5) odwotanie przewodniczacego skutkuje konieczno$cia powotania nowego przewodniczacego, zgodnie
z zapisami pkt 1.

Rozdzial 3.
Warunki funkcjonowania zespotu

1. Zespot dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy wojtem a podmiotami, ktorych przedstawiciele
wchodza w jego sklad, zas w przypadku pracownikow samorzadowych urzgdu gminy — wskazanych przez wojta.

2. Cztonkowie zespotu wykonuja zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

3. Zakres zadan realizowanych przez cztonkow ujgty zostaje w porozumieniach zawartych pomigdzy wojtem
a instytucjami.

4. Za obstuge techniczno-organizacyjna zespolu odpowiedzialny jest o§rodek pomocy spotecznej.
5. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
6. Z kazdego spotkania zostaje sporzadzony protokot zawierajacy:

a) listg obecnosci,

b) tematyke omawianych spraw ogdélnych,

¢) przypadki indywidualne,

d) opis dziatan do podjecia itp.

7. Spotkania organizowane sa w Urzedzie Gminy Moga by¢ rowniez organizowane w siedzibach
poszczegblnych instytucji/organizacji wchodzacych w sktad zespotu.

8. Uczestnictwo w spotkaniach zespotu jest obowiazkowe.
9. Zarzadzenie wojta o powotaniu zespotu dorecza si¢:

a) Kierownikowi jednostki,

b) Komendantowi Policji w Czerniewicach,

c¢) Prezesowi Sadu Rejonowego w Tomaszowie Mazowieckim.

10. Zarzadzenie oglasza si¢ w Biuletynie informacji publicznej urzedu gminy oraz na stronie internetowej
urzedu.

11. Zespot interdyscyplinarny moze powotywac grupy robocze.
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12. Kadencja zespotu trwa 2 lata
13. Pierwsze posiedzenie zespotu zwoluje wojt w terminie 1 miesiaca.

14. Na pierwszym posiedzeniu zespolu wybierany jest przewodniczacy zespotu sposrod jego cztonkow,
wigkszoscig glosow w glosowaniu jawnym.

15. Na wniosek przewodniczacego, podczas pierwszego posiedzenia zespotu wybierany jest zastgpca
przewodniczacego oraz sekretarz zespotu, sposrdd jego cztonkoéw wigkszoscia gtosow w glosowaniu jawnym.

16. Szczegdtowy zakres prac zespotu, wtym =zadania przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego
i sekretarza zespotu oraz tryb ich odwotywania zostang okreslone w regulaminie organizacyjnym opracowanym
przez zespot i zatwierdzonym przez wojta w drodze zarzadzenia.

17. Posiedzenia zespotu zwoluje przewodniczacy z wlasnej inicjatywy, a gdy jest to niemozliwe — zastgpca
przewodniczacego lub sekretarz, wskazujac termin, miejsce oraz cel posiedzenia, o czym powiadamia na pi$mie
cztonkow zespotu, nie pozniej niz 3 dni przez terminem posiedzenia.

18. Posiedzenie zespotu moze by¢ zwotane takze na wniosek co najmniej jednej czwartej liczby cztonkow
zespohu.

Rozdzial 4.
Przepisy koncowe

1. Realizacj¢ powyzszych zapisow powierza si¢ Wojtowi Gminy.
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